Sprint de disefio editorial

Una hoja de tralbajo para integrar

A en redacciones, paso a paso

Una herramienta para que equipos editoriales planifiqueny validen iniciativas de IA. Completa los siete campos antes
deimplementar.

PROBLEMA A RESOLVER

&Queé proceso es problematico en la operacion diaria? Describir con precision la friccion, la ineficiencia o la tarea
que consume tiempo sin aportar valor editorial. Cuanto mas especifico sea el problema identificado, mas util
sera la solucion que se disefe.

ETAPA DE INTEGRACION

¢EN qué momento del proceso se encuentra la redaccion? Las cuatro etapas posibles son: exploracion, cuando
se esta conociendo la tecnologia; adopcion, cuando se incorporan herramientas en flujos concretos; expansion,
cuando se escalan soluciones que ya demostraron valor; y consolidacion, cuando la IA forma parte estable de la
cultura editorial.

SOLUCION DE IA PROPUESTA

¢$Qué tarea automatiza, mejora o asiste la solucion disefiada? Describir qué hace la herramienta, qué tipo de
modelo o plataforma se utilizard y qué resultado concreto produce.

Guia PeriodismolA 2026 - RedaccionesbG - Personal Argentina 1/3

personal

redaccionessc"



Sprint de disefio editorial

ROLES INVOLUCRADOS Y PROPOSITO

$Quién usaria esta herramienta y para qué? Identificar los perfiles que interactuan con la solucion, tanto quienes
la operan directamente como quienes reciben o validan sus resultados.

PROMPT DE EJEMPLO O FLUJO DE USO

¢Coémo se activa o se utiliza la herramienta en la practica? Un prompt de ejemplo, una secuencia de pasos o una
descripcion del flujo ayudan a verificar que la solucion es realmente aplicable en el contexto de la redaccion.
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CONTROL HUMANO

5Qué mecanismos aseguran la calidad editorial? Definir en qué momento del flujo interviene una persona, qué
puede revisar, qué puede modificary quién tiene la responsabilidad final sobre el contenido publicado.

INDICADORES DE IMPACTO

¢Como se va a medir si la solucion funciond? Definir antes del despliegue qué indicador concreto deberia
cambiary en qué direccion. Sin este campo, el sprint queda completo como ejercicio de disefio, pero incompleto
como herramienta de evaluacion.

Cuanto mayor es la autonomia del sistema, mas preciso y riguroso debe ser el disefio de la
supervision humana.
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